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ПРОТОКОЛ № 1
заседания Совета по предпринимательству при главе муниципального образования Новокубанский район

25 марта 2022 года                                                                         г. Новокубанск

11-00 часов                                                                               ул. Первомайская, 151

Присутствовали:

Заместитель председателя – Махринов Александр Николаевич заместитель главы муниципального образования Новокубанский район.

Секретарь Совета – Минцер Сергей Александрович – ведущий специалист сектора по взаимодействию с малым бизнесом отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район.
Участники совещания: 
Дятлова Елена Викторовна – начальник отдела потребительской сферы администрации муниципального образования Новокубанский район.

Кротова Кристина Андреевна – заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район;
Артемьева Светлана Валерьевна – начальник отдела доходов бюджета финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район.
Долгов Денис Валерьевич – начальник отдела надзорной деятельности МО Новокубанский район ГО МЧС России по Краснодарскому краю.
Члены Совета по предпринимательству и приглашенные представители малого и среднего бизнеса муниципального образования Новокубанский район (29 человека).
Повестка дня:
1. «Открытие заседания» Махринов Александр Николаевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Новокубанский район.

2. «Ключевые показатели эффективности по развитию отраслей экономики и содействию развитию конкуренции на 2022 год» - Кротова Кристина Андреевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.

3. «Субсидии для инвесторов (инвестиционные налоговые вычеты)» - Кротова Кристина Андреевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район.
4. «Что входит в понятие «неформальная занятость»? На кого ложится ответственность за неформальные трудовые отношения?» - Артемьева Светлана Валерьевна – начальник отдела доходов бюджета финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район.
5. «Постановление Правительства РФ от 1 сентября 2021 г. N 1464 "Об утверждении требований к оснащению объектов защиты автоматическими установками пожаротушения, системой пожарной сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре» - Долгов Денис Валерьевич – начальник отдела надзорной деятельности МО Новокубанский район ГО МЧС России по Краснодарскому краю.

6. «Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности» - Долгов Денис Валерьевич – начальник отдела надзорной деятельности МО Новокубанский район ГО МЧС России по Краснодарскому краю.

7. Вопросы приглашенных.
8. Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия».
9. «Подведение итогов заседания» Махринов Александр Николаевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Новокубанский район.
По первому вопросу со вступительным словом выступил: Александр Николаевич Махринов - заместитель главы муниципального образования Новокубанский район, зачитав повестку дня заседания, представил приглашенных.
По второму вопросу выступила: Кротова Кристина Андреевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: 

«Ключевые показатели эффективности по развитию отраслей экономики и содействию развитию конкуренции на 2022 год».
Обязательные рынки для  муниципальных образований:
· рынок ритуальных услуг 
· выполнения работ по благоустройству городской среды 
· рынок выполнения работ по содержанию и текущему  ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме
· рынок поставки сжиженного газа в баллонах
· рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным  маршрутам регулярных перевозок
· сфера наружной рекламы
Рынки в соисполнении с органами власти (14 направлений): 

· рынки образования (дошкольного, общего и дополнительного образования детей) 
· рынок теплоснабжения (производство тепловой энергии)
· рынок оказания услуг по перевозке пассажиров и багажа легковым такси на территории Краснодарского края
· рынок услуг связи, в том числе услуг по предоставлению широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· рынки жилищного и капитального строительства
· рынок переработки водных биоресурсов
· Рынок производства бетона (включая инновационные строительные материалы)
· Торговля
· рынок санаторно-курортных и туристских услуг
· рынок водоснабжения и водоотведения
· рынок спортивных услуг
Основные задачи муниципальных образований:
· обеспечить равный доступ образовательных организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей к участию в системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
· определить состав муниципального имущества, не соответствующего требованиям отнесения к категории имущества, предназначенного для реализации функций и полномочий органов местного самоуправления 
· увеличить количество нестационарных и мобильных торговых объектов и торговых мест под них
· обеспечить инвентаризацию кладбищ и мест захоронения на них, создать по результатам такой инвентаризации и ведение реестров кладбищ и мест захоронений с размещением указанных реестров на региональных порталах государственных и муниципальных услуг
· обеспечить приватизацию государственного (муниципального) имущества (или изменить его целевое назначение), не используемого для реализации функций и полномочий органов государственной и муниципальной власти
· в 2022 году необходимо перенастроить работу с ЦУР КК, муниципальными центрами управления
· (на основании информации, полученной из различных информационных ресурсов, проводить мониторинг наличия проблем в привязке с товарными рынками, а также дополнительно прорабатывать ответы на поднимаемые заявителями вопросы)

· независимый анализ состояния конкуренции на региональных товарных рынках и дополнительное изучение (аналитика) отдельных отраслей 
· (составление паспортов рынков, проведение опросов потребителей отдельных товарных рынков, привлечение к проведению анализа аналитиков АНО «РЦК», Южного ГУ Банка России, ВУЗов, Счетной Палаты Российской Федерации)

Тренды формирования «дорожной карты» 
· создание комфортных условий для ведения бизнеса
· повышения инвестиционной привлекательности территории
· активное участие региона в реализации мероприятий по национальному проекту «Производительность труда»
· повышение эффективности процессов государственного управления и предоставления услуг в социальном секторе экономики через системную работу совместно с органами исполнительной власти по бережливому производству (реализация проекта «Эффективный регион»)
· изучение административных барьеров и проведение работы по их устранению (минимизации)
· развитие муниципально-частного партнерства
· повышение уровня финансовой грамотности населения и повышение доступности финансовых услуг
· связка условий перспективного развития территорий муниципальных образований согласно документов территориального планирования 
· комплексное развитие территорий
Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По третьему вопросу выступила: Кротова Кристина Андреевна - заместитель начальника отдела экономики администрации муниципального образования Новокубанский район: 

«Субсидии для инвесторов (инвестиционные налоговые вычеты)»

Департаментом инвестиций и развития малого и среднего предпринимательства Краснодарского края инициировано внесение изменений в Закон Краснодарского края от 28.11.2019 № 4170-КЗ «Об инвестиционном налоговом вычете по налогу на прибыль организаций» в целях расширения категории налогоплательщиков, имеющих право на указанный вид государственной поддержки.
⠀Данные изменения помогут получить налоговый вычет организациям, которые не являются участниками национального проекта, и основным видом деятельности, которых являются:

- обрабатывающие производства (кроме производства напитков, табачных изделий, нефтепродуктов);

- отрасль сельского хозяйства;

- деятельность в сфере санаторно-курортного комплекса;

- сфера здравоохранения.

Доходы от указанных видов деятельности по итогам предыдущего налогового периода должны составлять не менее 70% от общей суммы доходов организации в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности.

Размер инвестиционного налогового вычета в 2021–2027 годах будет составлять:
- не более 50 % суммы расходов, составляющей первоначальную стоимость основного средства;

- не более 50 % суммы расходов, составляющей величину изменения первоначальной стоимости основного средства.

Новая редакция Закон Краснодарского края от 28.11.2019 № 4170-КЗ «Об инвестиционном налоговом вычете по налогу на прибыль организаций» начнет действовать с 01.01.2022. 

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По четвертому вопросу выступила: Артемьева Светлана Валерьевна – начальник отдела доходов бюджета финансового управления администрации муниципального образования Новокубанский район:

«Что входит в понятие «неформальная занятость»? На кого ложится ответственность за неформальные трудовые отношения?»
Неформальная занятость – это нелегальное трудоустройство, т.е. наличие трудовых отношений без издания приказа о приеме на работу и оформления письменного договора, без внесения соответствующей записи в трудовую книжку, без официальной выплаты заработной платы и связанных с ней налогов и отчислений во внебюджетные фонды. 

Отдельные работодатели практикуют такой вид трудовых отношений со своими работниками в целях экономии – ухода от налоговых и других обязательных платежей. 

Проблема неформальной занятости характерна не только для нашего района, но и в целом для региона и страны. 

За правонарушения в области неформальной занятости должны отвечать обе стороны: и работник и работодатель. 

Если сотрудник знал, что ему выдаётся неучтённая зарплата и с неё не уплачивался НДФЛ, он несёт такую же ответственность перед законом, как и работодатель. Работник работает нелегально, ни работодатель, ни он сам ничего не платит. В результате региональный и муниципальный бюджет недополучает немалые средства, которые могли бы пойти на реализацию социальных программ. 

Для работодателя предусмотрена довольно серьезная ответственность в случае установления факта неофициального трудоустройства: административная ответственность по статье 5.27 Кодекса об административных правонарушений, налоговая ответственность по статье 123 Налогового кодекса РФ, уголовная ответственность по статье 199.1 Уголовного кодекса РФ «Неисполнение обязанностей налогового агента». 

И если в соответствии со статьей 123 Налогового кодекса РФ неправомерное неудержание или неперечисление в установленный Налоговым кодексом срок сумм налога на доходы физических лиц, подлежащего удержанию и перечислению налоговым агентом, влечет взыскание штрафа с работодателя в размере 20 процентов от суммы, подлежащей удержанию и (или) перечислению, то санкции Уголовного кодекса РФ предусматривают не только наложение штрафа на налогового агента, но и принудительные работы либо лишение свободы с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. 

Для работника, который официально не трудоустроен либо трудовой договор с ним оформлен, но работник получает основную сумму зарплаты в конверте, также предусмотрена налоговая ответственность в соответствии со статьей 122 Налогового кодекса РФ: неуплата или неполная уплата сумм налога в результате занижения налоговой базы, иного неправильного исчисления налога или других неправомерных действий (бездействия), что влечет взыскание штрафа в размере 20 процентов от неуплаченной суммы налога. Кроме того, работник, получавший неофициальные выплаты, попадает в категорию уклоняющихся от уплаты налогов, а это уже уголовная ответственность. 

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По пятому вопросу выступил: Долгов Денис Валерьевич – начальник отдела надзорной деятельности МО Новокубанский район ГО МЧС России по Краснодарскому краю:
«Постановление Правительства РФ от 1 сентября 2021 г. N 1464 "Об утверждении требований к оснащению объектов защиты автоматическими установками пожаротушения, системой пожарной сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре» 
Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2027 г.

1. Настоящий документ содержит требования к оснащению объектов защиты, являющихся зданиями, в том числе пожарными отсеками, сооружениями, помещениями, оборудованием (далее - объекты защиты), которые введены в эксплуатацию либо проектная документация на которые направлена на экспертизу до дня вступления в силу Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", автоматическими установками пожаротушения, системой пожарной сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре.

2. В отношении объектов защиты, на которых были проведены капитальный ремонт, реконструкция, техническое перевооружение или изменение функционального назначения после вступления в силу Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности", применяются требования Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" в части, соответствующей объему работ по капитальному ремонту, реконструкции, техническому перевооружению или изменению функционального назначения. Собственник объекта защиты или лицо, владеющее объектом защиты на праве хозяйственного ведения, оперативного управления либо ином законном основании, предусмотренном федеральным законом или договором, вправе применять положения Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" вне зависимости от проведения капитального ремонта, реконструкции, технического перевооружения или изменения функционального назначения при оснащении объектов защиты автоматическими установками пожаротушения, системой пожарной сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре.

3. Помещения зданий классов функциональной пожарной опасности Ф1, Ф2, Ф3 и Ф4, защищаемые автоматическими установками пожаротушения, оборудуются системой пожарной сигнализации.

Для помещений зданий класса функциональной пожарной опасности Ф5, защищаемых автоматическими установками пожаротушения, допускается не предусматривать систему пожарной сигнализации при обеспечении безопасной эвакуации людей из здания с учетом инерционности срабатывания автоматических установок пожаротушения, которые должны выполнять функции системы пожарной сигнализации.

4. Система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре должна включаться от командного импульса, формируемого системой пожарной сигнализации или автоматической установкой пожаротушения.

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

По шестому вопросу выступил: Долгов Денис Валерьевич – начальник отдела надзорной деятельности МО Новокубанский район ГО МЧС России по Краснодарскому краю:
«Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности»

С 1 марта 2022 года для организаций устанавливаются два вида обучения в области пожарной безопасности: дополнительное профессиональное образование (ДПО) в области пожарной безопасности для установленных категорий лиц и противопожарный инструктаж для всех работников организаций и командированных работников. Пожарно-технический минимум (ПТМ) как вид обучения работников полностью исключается.
ДПО по пожарной безопасности проводится по программам повышения квалификации (от 16 часов) и программам профессиональной переподготовки (от 250 часов).

Противопожарные инструктажи, как и ранее, подразделяются по видам и срокам:

- Вводный; первичный; повторный; внеплановый;  целевой.

В соответствии с Приказом МЧС России от 18.11.2021 № 806 обучение в рамках повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам проходят следующие категории работников:

а) лица, являющиеся ответственными за обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности;

б) руководители эксплуатирующих и управляющих организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением пожарной безопасности на объектах защиты, либо назначенные ими ответственные за обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты лица;

в) ответственные должностные лица, занимающие должности главных специалистов технического и производственного профиля, или должностные лица, исполняющие их обязанности, на объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности, определяемые руководителем организации;

г) лица, на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа;

д) лица, замещающие штатные должности специалистов по пожарной профилактике;

е) иные лица, определяемые руководителем организации.

Удостоверения о проверке знаний ПТМ, выданные до 1 марта 2022 года, будут действительны до истечения указанного в них срока действия.
При наличии соответствующей подготовки проводить противопожарные инструктажи могут:

- руководитель организации; лицо, назначенное ответственным за обеспечение пожарной безопасности; лицо, назначенное ответственным за проведение противопожарного инструктажа; иные лица по решению работодателя, в том числе привлекаемые по гражданско-правовому договору.
Противопожарные инструктажи должны проводиться с использованием наглядных пособий и учебно-методических материалов, в том числе в электронном виде. При этом первичный противопожарный инструктаж должен проводиться только непосредственно на рабочем месте, а повторный инструктаж допускается проводить в иных помещениях (учебных классах, кабинетах). Проведение практической части инструктажа и проверка знаний практических навыков по очевидным причинам могут быть проведены только очно. При этом программа противопожарного инструктажа на рабочем месте может меняться в зависимости от характера выполняемых работ и категории объекта защиты.

 Ответственным лицам, на которых руководителем организации возложены соответствующие трудовые функции будет необходимо:

· разработать новый порядок обучения мерам пожарной безопасности в организации и утвердить его у руководителя организации;

· разработать программы вводного и первичного (повторного) противопожарного инструктажа на рабочем месте. Важно помнить, что противопожарный инструктаж теперь становится основным видом обучения мерам пожарной безопасности и в него должны быть включены не только базовые вопросы, но специальные, учитывающие характер выполняемых работ определенной профессии (например, газоэлектросварщики);

· завершить и сдать в архив текущий журнал регистрации прохождения инструктажей и оформить новый журнал в соответствии с вновь утвержденной формой, а также решить вопрос о ведении в организации электронного журнала;

· подготовить список руководителей и ответственных, кто 
с 1 марта 2022 должен пройти обучение по программам ДПО в области пожарной безопасности. При необходимости заключить договор с учебным центром, предварительно убедившись в наличии у данной организации всех необходимых документов для осуществления образовательной деятельности.

Вопросы приглашенных: вопросов не поступало.
РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению. 

Рассмотрение вопросов, поступивших на «ящик доверия»: вопросов не поступало.

Подвел итоги совещания: Махринов Александр Николаевич – заместитель главы муниципального образования Новокубанский район. 
Резолюция совещания: 
Членам Совета довести данную информацию до предпринимателей района. Протокол совещания разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Новокубанский район (С.А.Минцер) до 01.04.2022 года.
Заместитель главы муниципального 
образования Новокубанский район                                                   А.Н.Махринов
Секретарь Совета по предпринимательству

при главе муниципального образования

Новокубанский район с руководителями

малого и среднего бизнеса                                                                      С.А.Минцер[image: image1.png]



